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’ PRU Grand Est

ENTREPRISES SOUS-TRAITANTS
DE LA FILIERE AUTOMOBILE
GRAND EST : ANTICIPEZ LES
MUTATIONS...

Donnez la parole a vos salariés en relayant 'enquéte menée
a grande échelle dans la filiere automobile !
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soutenu par IEtat, la Région et les partenaires sociaux et porté en consortium par le
réseau des CCl du Grand Est, le PAle Vehicule du Futur et Transitions Pro Grand Est.




Le programme Engagement de Développement de
I'Emploi et des Compétences (EDEC)
se traduit par 2 enquétes menées a destination des entreprises

sous-traitantes de l'automobile et de leurs salariés. Ce diagnostic

complet cherche a comprendre la réalité des professionnels, du
secteur et des parcours, du point de vue des salariés.

VOTRE ROLE
EST ESSENTIEL

En relayant I'enquéte
vous contribuez ala
comprendre la perception

des salariés du secteur
face aux mutations
en cours. Vous serez
informé des constats et
recommandations RH sur
le sujet.

Ce que vous y gagnez en
tant quentreprise

« Larestitution des enquétes
peuvent étre des pistes
solides a prendre en compte
dans votre stratégie

- Vous valorisez votre
engagement en faveur

de 'emploi et des
compeétences

- Vous anticipez les

mutations du secteur
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Pour plus d'infes, contactez

Une démarche
simple et gratuite

« Anonyme et
confidentielle :
l'enquéte ne porte
pas sur l'entreprise
mais sur la filiere
+100% prisen
charge

«OQuvert atousles
salariés, intérimaires

Comment relayer
I'information ?

« Affichage en salle de
pause
« Diffusion d'un mail
interne
« Transmission via le CSE
« Communication orale
par les managers
« Mise a disposition
du QR code / lien vers
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TRANSITIONS PRO GRAND EST :

03 26 782 782
contact@transitionspro-grandest.fr




