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Le partenariat

au service de

transitions professionnelles

Certif'Pro, 'Agefiph et le réseau des
Transitions Pro mettent en ceuvre

depuis plusieurs années des actions
communes en faveur de la

reconversion professionnelle des
salariés en situation de handicap.

Cette infographie vise a partager les
principaux résultats obtenus en 2023.
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Résultats concrets encourageants
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Outils d’observation robustes
pour une amélioration continue qui alimente le collectif TRANSﬁiUNS
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https://observatoire-transitions-professionnelles.fr/enquete-nationale/synthese-nationale/
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/parution-de-la-publication-de-lobservatoire-la-reconversion-professionnelle-des
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