
SECTEUR D'ACTIVITÉ MÉTIER CODE ROME LIEN INFO MÉTIER

Aménagement et entretien d’espaces verts A1203 Aménagement et entretien d’espaces verts

Conseil et assistance technique en agriculture A1301 Conseil et assistance technique en agriculture

Polyculture, élevage A1416 Polyculture, élevage

BANQUE, ASSURANCE, 

IMMOBILIER
Agent immobilier C1504 Transactions immobilières

Boucher D1101 Boucherie

Boulanger D1102 Boulangerie-viennoiserie

Coiffeur D1202 Coiffure

Vendeur conseil / Vendeur comptoir / Conseiller de vente D1212 Vente en décoration et équipement du foyer

Manager d’équipe commerciale ou logistique D1301 Management de magasin de détail

Conseiller commercial D1401
Assistanat commercial / Relation commerciale 
auprès de particuliers

Technico-commercial / Commercial terrain /
Vendeur itinérant

D1407 Relation technico-commerciale

COMMUNICATION, MÉDIA 

ET MULTIMÉDIA
Concepteur designer UI E1104 Conception de contenus multimédias

Technicien d'études du bâtiment en dessin de projet F1104 Dessin BTP et paysage

Conducteur de travaux aménagement finition F1201 Conduite de travaux du BTP et de travaux paysagers

Conducteur d’engins F1302 Conduite d'engins de terrassement et de carrière

Électricien F1602 Électricité bâtiment

Monteur en installation thermique F1603 Installation d'équipements sanitaires et thermiques

Plaquiste plâtrier F1604 Montage d'agencements 

Métiers du toit et de l'ossature F1610 Pose et restauration de couvertures

Directeur de structure d’accueil 
(animation ou petite enfance)

G1403
G1203

Éducation de jeunes enfants / Gestion de structure de
loisirs ou d'hébergement touristique / Animation de
loisirs auprès d'enfants ou d'adolescents

Cuisinier G1602 Personnel de cuisine

Chargé d'HSE / Chef HSE H1302
Management et ingénierie Hygiène Sécurité 
Environnement (HSE) - Industriels

Aménagement bois H2207 Réalisation de meubles en bois

Métiers de la métallerie H2911 Réalisation de structures métalliques

Soudeur industriel H2913 Soudage manuel

Agent de maintenance des bâtiments I1203 Maintenance des bâtiments et des locaux

Technicien de maintenance industrielle I1304
Installation et maintenance d'équipements industriels 
et d'exploitation

Monteur dépanneur frigoriste I1306 Installation et maintenance en froid, conditionnement d'air

Électricien industriel I1309 Maintenance éléctrique 

Maintenance mécanique industrielle I1310 Maintenance mécanique industrielle

Technicien d'assistance en informatique I1401 Maintenance informatique et bureautique 

Mécanicien de maintenance automobile I1604 Mécanique automobile et entretien de véhicules

Mécanicien cycles I1607 Réparation de cycles, motocycles et motoculteurs de loisirs

LISTE DES MÉTIERS À FORTE PERSPECTIVE D'EMPLOI 
DANS LE CADRE D’UNE DÉMARCHE DE TRANSITION PROFESSIONNELLE

HÔTELLERIE-RESTAURATION, 

TOURISME, LOISIRS ET 

ANIMATION

INDUSTRIE

ÉQUIPEMENTS 

DE PRODUCTION, 
ÉQUIPEMENTS 

COLLECTIFS

AGRICULTURE ET PÊCHE, 

ESPACES NATURELS ET ESPACES 

VERTS, SOINS AUX ANIMAUX

COMMERCE, VENTE ET 

GRANDE DISTRIBUTION

CONSTRUCTION, BATIMENT 

ET TRAVAUX PUBLICS

           Formations pluriannuelles pour lesquelles les modalités de financement de la période non prise en charge par Transitions Pro Grand Est 
           devront être précisées et feront l’objet d’un examen par la commission d’instruction

https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=A1203
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_A1301.pdf
https://rome.adem.etat.lu/pdf/modified/A1416_ADEM.pdf
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/fiche-metier/C1504/agent-immobilier-agente-immobiliere
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=D1101
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/grand-est/files/20190318_D1102.pdf
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=D1202
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=D1212
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=D1301
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=D1403
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=D1403
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/grand-est/files/20190318_D1407.pdf
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/fiche-metier/E1104/concepteur-conceptrice-de-contenus-multimedia
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=F1104
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/grand-est/files/20190318_F1201.pdf
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_F1302.pdf
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/grand-est/files/20190318_F1602.pdf
http://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_F1603.pdf
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/grand-est/files/20190318_F1604.pdf
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/grand-est/files/20190318_F1610.pdf
http://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_G1203.pdf
http://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_G1203.pdf
http://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_G1203.pdf
http://www.jeanlucrio.com/images/FEM_G1602.pdf
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_H1302.pdf
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_H1302.pdf
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/fiche-metier/H2207/ebeniste
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/grand-est/files/20190318_H2911.pdf
https://rome.adem.etat.lu/pdf/modified/H2913_ADEM.pdf
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_I1203.pdf
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/fiche-metier/I1304/technicien-technicienne-de-maintenance-industrielle
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/fiche-metier/I1304/technicien-technicienne-de-maintenance-industrielle
http://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_I1306.pdf
https://candidatheque.com/fiche_metier/I1309
https://rome.services-publics.lu/pdf/modified/I1310_SUMA.pdf
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/fiche-metier/I1401/technicien-technicienne-de-maintenance-en-informatique
http://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_I1604.pdf
http://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_I1607.pdf


SECTEUR D'ACTIVITÉ MÉTIER CODE ROME LIEN INFO MÉTIER

Pharmacien / Préparateur en pharmacie
J1202
J1307

Pharmacie

Auxiliaire de puériculture J1304 Aide en puériculture

Ambulancier J1305 Conduite de véhicules sanitaires

Aide-soignant J1501 Soins d'hygiène et de confort du patient

Infirmier bloc opératoire J1504 Soins infirmiers spécialisés en bloc opératoire

Infirmier J1506 Soins infirmiers généralistes

Assistant de service social K1201 Action sociale

Éducateur jeunes enfants K1202 Éducation de jeunes enfants

Animateur / Coordonnateur (BP JEPS) K1206 Intervention socioculturelle

Éducateur spécialisé K1207 Intervention socioéducative

Accompagnant éducatif petite enfance K1303 Assistance auprès d'enfants

Aide à domicile K1304 Services domestiques

Technicien d'intervention sociale et familiale K1305 Intervention sociale et familiale

Conseiller funéraire K2602 Conseil en services funéraires

Gestionnaire comptabilité M1203 Comptabilité

Chef de projet M1402 Conseil en organisation et management d'entreprise

Data analyst M1403 Études et prospectives socio-économiques

Gestionnaire de paie M1501 Assistanat en ressources humaines 

Développeur solution digitale / informatique M1805 Études et développement informatique

Gestionnaire en maintenance informatique 
et support informatique

M1810 Production et exploitation de systèmes d'information

Conducteur du transport routier de marchandises
sur porteur

N4101
Conduite de transport de marchandises 
sur longue distance

Conducteur de transport en commun N4103 Conduite de transport en commun sur route

Magasinier N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance

           Formations pluriannuelles pour lesquelles les modalités de financement de la période non prise en charge par Transitions Pro Grand Est 
           devront être précisées et feront l’objet d’un examen par la commission d’instruction

SUPPORT 
À L'ENTREPRISE

TRANSPORT ET LOGISTIQUE

SERVICES 
À LA PERSONNE 

ET À LA COLLECTIVITÉ

LISTE DES MÉTIERS À FORTE PERSPECTIVE D'EMPLOI 
DANS LE CADRE D’UNE DÉMARCHE DE TRANSITION PROFESSIONNELLE

SANTÉ

https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=J1202
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=J1304
https://rome.adem.etat.lu/pdf/modified/J1305_INNQ.pdf
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_J1501.pdf
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=J1504
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_J1506.pdf
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_K1201.pdf
http://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_K1202.pdf
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/fiche-metier/K1206/animateur-socioculturel-animatrice-socioculturelle
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=K1207
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/fiche-metier/K1303/assistant-maternel-assistante-maternelle
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/fiche-metier/K1304/aide-a-domicile
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/grand-est/files/20190318_K1305.pdf
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_K2602.pdf
http://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_M1203.pdf
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_M1402.pdf
http://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_M1403.pdf
https://rome.services-publics.lu/pdf/modified/M1501_REHU.pdf
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/fiche-metier/M1805/developpeur-developpeuse
http://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_M1810.pdf
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_N4101.pdf
https://www.soi-tc.fr/assets/fiches_pe/FEM_N4101.pdf
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/grand-est/files/20190318_N4103.pdf
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/grand-est/files/20190318_N4105.pdf



